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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah dengan partisipasi pimpinan dan civitas akademika, Sekolah
Tinggi Teknik Iskandar Thani (STTIT) telah dapat menyelesaikan dokumen Standar Penelitian
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dengan menyesuaikan pada keadaan baru di
lingkungan kementerian. Dokumen Standar Penelitian SPMI ini merupakan amanah dari
Kemenristekdikti yang telah disahkan oleh jajaran pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar
Thani (STTIT). Standar Penelitian SPMI ini merupakan pengembangan dari Kebijakan
Akademik Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani (STTIT) Tahun 2025 dan disesuaikan dengan
Permendikbud No. 03 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, dan
Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

Standar Pengabdian kepada masyarakat SPMI ini menjadi acuan utama dalam
pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat, di lingkungan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar
Thani (STTIT) serta untuk mengukur ketercapaian dan pelampauan Standar Pendidikan
Tinggi. Kami menyampaikan terima kasih yang pada semua pihak internal dan eksternal
Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani (STTIT) yang telah membantu penyusunan dokumen
Standar Pengabdian kepda masyarakat SPMI Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani (STTIT)
ini. Kritik, saran, dan masukan kami tetap diharapkan untuk membuat lebih sempurna
dokumen ini. Kami berharap bahwa Standar Pengabdian kepada masyarakat SPMI ini
digunakan oleh pihak-pihak yang disebutkan dalam dokumen ini, sehingga kita mampu
mengakselerasi perwujudan Budaya Mutu di Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani (STTIT)
untuk mewujudkan visi Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani (STTIT).

Banda Aceh, 17 Oktober 2025

Ketua Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani
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STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

SEKOLAH TINGGI TEKNIK ISKANDAR THANI

1. Visi dan Misi Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani
1.1 Visi Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani

Pada tahun 2025, STTIT Banda Aceh menjadi sebuah Sekolah Tinggi Teknik yang dikenal
oleh masyarakat lokal, nasional, regional, dan global sebagai suatu Sekolah Tinggi Teknik
unggula, karena kemampuannya menghasilkan lulusan yang beriman dan bertaqwa kepada
Tuhan YME, berilmu dan berteknologi, dan menyajikan jasa-jasa yang sesuia dengan

kebutuhan masyarakat khususnya.

1.2 Misi Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani

STTIT Banda Aceh memusatkan perhatian dan usaha pada pengembangan sumber daya
manusia bermutu yang berjenjang pendidikan tinggi melalui berbagai program studi ilmu

teknik yang sesuai dengan perkembangan zaman.

2. Tujuan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani
Mendidik lulusan sarjana STTIT Banda Aceh yang beriman, bartaqwa, berintegritas
dan mampu mengembangkan riset pada bidang Teknik serta dapat berkomunikasi dengan

baik dibidang profesi atau di luar bidang terkait yang melahirkan inovasi dalam bidang

Teknik.

3. Rasional Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

untuk mencapai visi, misi, tujuan, dan sasaran Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani maka
diperlukan standar kompetensi lulusan sehingga dapat menghasilkan kualifikasi kemampuan

lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan.

4. Pihak yang bertanggung jawab untuk mencapai Standar Hasil Pengabdian kepada
Masyarakat.

a. Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)

b. Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)



. Definisi Istilah

. Standar hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal hasil pengabdian
kepada masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu
pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan
kehidupan bangsa.

. Hasil pengabdian kepada masyarakat adalah hasil yang diperoleh dari pelaksanaan
pengabdian kepada masyarakat dalam menyelesaikan masalah yang dihadapi masyarakat
dengan memanfaatkan keahlian sivitas akademika yang relevan, pemanfaatan teknologi tepat
guna, bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, bahan ajar atau modul

pelatihan untuk pengayaan sumber belajar.

. Pernyataan Isi Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

. Pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani menetapkan kriteria minimal tentang hasil
pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu
pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan
kehidupan bangsa.

. LPPM menetapkan langkah-langkah penyelesaian masalah yang dihadapi oleh masyarakat
dengan mendayagunakan keahlian sivitas akademika yang relevan, memanfaatkan teknologi
tepat guna, penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi, peningkatan bahan ajar atau modul

pelatihan untuk pengayaan sumber belajar.

. Strategi Pelaksanaan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat.

. Pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani bersama LPPM menyusun dokumen
kriteria minimal tentang hasil pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan,
mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan
kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

. LPPM bersama tim perumus menyusun langkah-langkah penyelesaian masalah yang

dihadapi oleh masyarakat.



8. Indikator Kinerja Utama Ketercapaian Standar Hasil Pengabdian kepada

Masyarakat.

Indikator Kinerja Utama
1. Tersedianya dokumen kriteria minimal tentang hasil pengabdian kepada masyarakat

dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan
teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan|

bangsa.

2. Tersedianya prosedur penyelesaian masalah yang dihadapi oleh masyarakat.

9. Dokumen terkait Pelaksanaan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat.
1. SOP Pengabdian kepada masyarakat
2. Laporan Pengabdian Kepada Masyarakat

10. Referensi

UU RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015
tentang SN-Dikti, Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi (SPM Dikti).



STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
SEKOLAH TINGGI TEKNIK ISKANDAR THANI

1. Rasional Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat.

Pengabdian kepada Masyarakat harus mempresentasikan visi dan misi perguruan tinggi,
sesuai dengan tujuan yang akan dicapai. Standar isi pengabdian kepada masyarakat merupakan
acuan di dalam perguruan tinggi sehingga dapat digunakan sebagai perancang, penilai, evaluasi
serta pembaharuan dalam mengembangkan standar isi tersebut. Penyusun standar isi PkM
mengacu kepada Permendikbud RI Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi. Standar isi PkM merupakan kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan materi
PkM. Kedalaman dan keluasan materi PkM bersumber dari hasil penelitian atau pengembangan

ilmu pengetahuan dan teknologi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

2. Pihak yang bertanggung jawab untuk mencapai Standar Isi Penelitian SPMI
1. Pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani
2. Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)

3. Dosen dan mahasiswa

3. Definisi Istilah

1. Standar isi pengabdian kepada masyarakat merupakan Kkriteria minimal tentang
kedalaman dan keluasan materi atau pemasalahan dalam pengabdian kepada masyarakat.

2. Hasil penelitian atau pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi merupakan hasil
penelitian yang dapat diterapkan langsung dan dibutuhkan oleh masyarakat pengguna
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam rangka memberdayakan
masyarakat.

3. Teknologi tepat guna adalah hasil penelitian dan pengembangan ilmu pengetahun yang
dapat dimanfaatkan dalam rangka meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan

masyarakat.

4. Pernyataan Isi Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat
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. Pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani menetapkan kriteria minimal tentang isi

pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan
ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan
mencerdaskan kehidupan bangsa.

LPPM menyusun langkah-langkah penyelesaian masalah yang dihadapi oleh masyarakat
dengan mendayagunakan keahlian sivitas akademika yang relevan, memanfaatkan
teknologi tepat guna, penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi, peningkatan bahan ajar
atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belajar melalui pengembangan model
pemecahan masalah, rekayasa sosial, dan/atau rekomedasi kebijakan yang dapat
diterapkan langsung oleh masyarakat, dunia usaha, industri, dan/atau Pemerintah.

LPPM mengembangkan Kekayaan Intelektual (KI) dari hasil penelitian dan

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

5. Strategi Pencapaian Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat

1.

6.

Pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani bersama LPPM menyusun dokumen
kriteria minimal tentang isi pengabdian kepada masyarakat.

LPPM membentuk tim perumus yang bertugas menyusun langkah-langkah penyelesaian
masalah yang dihadapi oleh masyarakat dengan mendayagunakan keahlian sivitas
akademika yang relevan, memanfaatkan teknologi tepat guna, penerapan ilmu
pengetahuan dan teknologi, peningkatan bahan ajar atau modul pelatihan untuk
pengayaan sumber belajar melalui pengembangan model pemecahan masalah, rekayasa
sosial, dan/atau rekomedasi kebijakan yang dapat diterapkan langsung oleh masyarakat,
dunia usaha, industri, dan/atau Pemerintah.

LPPM memfasilitasi pengembangan Kekayaan Intelektual (KI) dari hasil penelitian dan

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Indikator Kinerja Utama Ketercapaian Standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat

Indikator Kinerja Utama

1. Tersedianya dokumen kriteria minimal tentang isi pengabdian kepada
masyarakat.

2. Tersedianya mekanisme penyelesaian masalah yang dihadapi oleh masyarakat
dengan melibatkan keahlian sivitas akademika Sekolah Tinggi Teknik Iskandar
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7.

1.

3. LPPM memfasilitasi pengembangan Kekayaan Intelektual (KI) dari hasil
penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Indikator Kinerja Tambahan Ketercapaian Standar Isi Pengabdian kepada

Masyarakat
Indikator Kinerja Tambahan Target Capaian
Kesesuaian isi  PkM  terapan | 100 % isi PkM terapan berorientasi
berorientasi pada hasil PkM pada hasil PkM yang berupa inovasi
serta pengembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi yang
terintegrasi dengan kearifan lokal
yang bermanfaat bagi masyarakat,
dunia usaha, dan/atau industri.

Isi PkM dilakukan secara multi dan | Terdapat> 10 % isi Sekolah Tinggi
lintas ilmu Teknik Iskandar Thani dilakukan
secara multi dan lintas ilmu.

Dokumen terkait Pelaksanaan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat

SOP pengabdian kepada masyrakat

Referensi

UU RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang SN-Dikti

Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
(SPM Dikti).



STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
SEKOLAH TINGGI TEKNIK ISKANDAR THANI

1. Rasional Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat.

Untuk mencapai visi, misi, tujuan, dan sasaran Sekolah Tinggi Teknik Iskandar

Thani maka diperlukan standar kompetensi lulusan sehingga dapat menghasilkan

kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan.

2. Pihak yang bertanggung jawab untuk mencapai Standar Proses Pengabdian

kepada Masyarakat.

a.

Pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani

b. Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)

C.

Dosen Pembimbing Lapangan dan Mahasiswa

3. Definisi Istilah

1.

Standar proses pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal
tentang kegiatan pengabdian kepada masyarakat, yang terdiri atas perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan yang diselenggarakan secara terarah,
terukur, dan terprogram.

Pengabdian kepada masyarakat merupakan pengamalan ipteks yang dilakukan
oleh perguruan tinggi secara melembaga melalui metode ilmiah langsung kepada

masyarakat yang membutuhkannya.

Pernyataan Isi Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat.
1.

Pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani menetapkan kriteria minimal
tentang kegiatan pengabdian kepada masyarakat, yang terdiri atas perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan.

LPPM menetapkan pola pengabdian kepada masyarakat baik berupa pelayanan
kepada masyarakat, penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan
bidang keahliannya, peningkatan kapasitas masyarakat dan pemberdayaan

masyarakat.

. LPPM wajib mempertimbangkan standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan,

kenyamanan, serta keamanan pelaksana, masyarakat, dan lingkungan dari pola

pengabdian kepada masyarakat yang akan dilakukan.
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4. LPPM dan dosen pembimbing lapangan menetapkan standar pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan sesuai ketentuan peraturan di Sekolah Tinggi Teknik
Iskandar Thani sebagai salah satu dari bentuk pembelajaran dari pelaksanaan
kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

5. LPPM dalam mengelola pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat

harus diselenggarakan secara terarah, terukur, dan terprogram.

4.  Strategi Pencapaian Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat.

1. Pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani menyusun dokumen kriteria
minimal tentang kegiatan pengabdian kepada masyarakat, yang terdiri atas
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan.

2. LPPM menyusun pola pengabdian kepada masyarakat baik berupa pelayanan
kepada masyarakat, penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan
bidang keahliannya, peningkatan kapasitas masyarakat dan pemberdayaan
masyarakat.

3. LPPM menyusun standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, serta
keamanan pelaksana, masyarakat, dan lingkungan dari pola pengabdian kepada
masyarakat yang akan dilakukan.

4. LPPM menyusun kriteria standar pemenuhan capaian pembelajaran lulusan sesuai
ketentuan peraturan di Sekolah Teknik Iskandar Thani dalam pelaksanaan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.

5. LPPM menyusun dan menetapkan indikator keberhasilan pelaksanaan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat harus diselenggarakan secara terarah, terukur, dan

terprogram

5. Indikator Kinerja Utama Ketercapaian Standar Proses Pengabdian kepada

Masyarakat.

Indikator Kinerja Utama

1. Tersedianya dokumen kriteria minimal tentang kegiatan pengabdian
kepada masyarakat.

2. Tersedianya pola pengabdian kepada masyarakat baik berupa pelayanan
kepada masyarakat, penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai
dengan bidang keahliannya, peningkatan kapasitas masyarakat dan
pemberdayaan masyarakat.




Tersedianya dokumen standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan,
kenyamanan, serta keamanan pelaksana, masyarakat, dan lingkungan
dari kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

Terwujudnya standar pemenuhan capaian pembelajaran lulusan sesuai
ketentuan peraturan di Sekolah Teknik Iskandar Thani
pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

dalam

Tersedianya indikator keberhasilan pelaksanaan kegiatan pengabdian
kepada masyarakat harus diselenggarakan secara terarah, terukur, dan

terprogram

6. Indikator Kinerja Tambahan Ketercapaian Standar Proses Pengabdian

8.

kepada Masyarakat.

Indikator Kinerja Tambahan

Target Capaian

Proses baku pelaksanaan kegiatan PkM

Minimal 20 % kegiatan PkM telah
dikembangkan, dikelola, dan
dimanfaatkan mengikuti proses baku
yang suatu
peningkatan yang
berkelanjutan, serta mengedepankan
prinsip efisiensi, akuntabilitas dan
efektifitas.

mencerminkan
mutu

Persentase PkM yang dilaksanakan sesuai | 100 %
dengan roadmap program studi
7. Dokumen terkait Pelaksanaan Standar Proses Pengabdian kepada
Masyarakat.
1. Rencana Strategis Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani
Referensi
1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang

pendidikan tinggi.

Pendidikan Tinggi.

Pendidikan Tinggi.

Permenristekdikti RI Nomor 44 Tahun 2015, tentang standar Nasional

Permenristekdikti RI, No 62 Tahun 2016, tentang Sistem Penjamin Mutu




STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
SEKOLAH TINGGI TEKNIK ISKANDAR THANI

1. Rasional Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat

Untuk mencapai visi, misi, tujuan, dan sasaran Sekolah Tinggi Teknik Iskandar
Thani maka diperlukan standar kompetensi lulusan sehingga dapat menghasilkan

kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan.

2. Pihak yang bertanggung jawab untuk mencapai Standar Penilaian
Pengabdian kepada Masyarakat
a. Pimpinan Sekolah TinggiTeknik Iskandar Thani
b. Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)

c. Dosen Pembimbing Lapangan dan Mahasiswa

3. Definisi Istilah

1. Standar penilaian pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal
tentang penilaian terhadap proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat.

2. Penilaian Pengabdian : proses penilaian kegiatan pengabdian kepada masyarakat
yang dilakukan secara terintegrasi yang dilaksanakan oleh mahasiswa sebagai
salah satu dari bentuk pembelajaran untuk memenuhi capaian pembelajaran
lulusan serta memenuhi ketentuan dan peraturan di Sekolah Tinggi Teknik
Iskanddar Thani.

3. Edukatif merupakan penilaian untuk memotivasi pelaksana agar terus
meningkatkan mutu pengabdian kepada masyarakat.

4. Objektif merupakan penilaian berdasarkan kriteria penilaian dan bebas dari
pengaruh subjektivitas.

5. Akuntabel merupakan penilaian yang dilaksanakan dengan kriteria dan prosedur
yang jelas dan dipahami oleh pelaksana pengabdian kepada masyarakat.

6. Transparan merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya dapat

diakses oleh semua pemangku kepentingan
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4. Pernyataan Isi Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat

1)

2)

3)

4)

Pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani menetapkan kriteria minimal
tentang kegiatan penilaian terhadap proses dan hasil pengabdian kepada
masyarakat.

LPPM menetapkan pola penilaian proses dan hasil pengabdian kepada
masyarakat dengan memperhatikan kesesuaian dengan standar hasil, standar isi,
dan standar proses pengabdian kepada masyarakat.

LPPM dalam menetapkan penilaian pengabdian kepada masyarakat wajib
memperhatikan tingkat kepuasan masyarakat, perubahan sikap, pengetahuan, dan
keterampilan pada masyarakat sesuai dengan sasaran program, pemanfaatan ilmu
pengetahuan dan teknologi di masyarakat secara berkelanjutan, terciptanya
pengayaan sumber belajar dan/atau pembelajaran serta pematangan sivitas
akademika sebagai hasil pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dan
teratasinya masalah sosial dan rekomendasi kebijakan yang dapat dimanfaatkan
oleh pemangku kepentingan.

LPPM menerapkan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat
mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil

pengabdian kepada masyarakat.

5. Strategi Pencapaian Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat

1.

Pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani menyusun dokumen kriteria
minimal tentang kegiatan penilaian terhadap proses dan hasil pengabdian kepada
masyarakat.

LPPM memastikan pola penilaian proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat
dapat memenuhi kesesuaian dengan standar hasil, standar isi, dan standar proses
pengabdian kepada masyarakat.

LPPM memastikan bahwa penilaian pengabdian kepada masyarakat wajib telah
memperhatikan tingkat kepuasan masyarakat, perubahan sikap, pengetahuan, dan
keterampilan pada masyarakat sesuai dengan sasaran program, pemanfaatan ilmu
pengetahuan dan teknologi di masyarakat secara berkelanjutan, terciptanya
pengayaan sumber belajar dan/atau pembelajaran serta pematangan sivitas
akademika sebagai hasil pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dan
teratasinya masalah sosial dan rekomendasi kebijakan yang dapat dimanfaatkan

oleh pemangku kepentingan.
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4. LPPM memastikan bahwa metode dan instrumen yang digunakan telah relevan,
akuntabel, dapat mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian

kinerja hasil pengabdian kepada masyarakat.

6. Indikator Kinerja Utama Ketercapaian Standar Penilaian Pengabdian

7.

kepada Masyarakat

. Tersedianya dokumen kriteria minimal tentang penilaian terhadap proses

dan hasil pengabdian kepada masyarakat.

. Tersedianya pola penilaian pengabdian kepada masyarakat baik yang

memuat unsur pelayanan kepada masyarakat, penerapan ilmu pengetahuan
dan teknologi sesuai dengan bidang keahliannya, peningkatan kapasitas
masyarakat dan pemberdayaan masyarakat.

. Terlaksananya penilaian pengabdian kepada masyarakat yang

memperhatikan  tingkat kepuasan masyarakat, perubahan sikap,
pengetahuan, dan keterampilan pada masyarakat sesuai dengan sasaran
program, pemanfaatan ilmu pengetahuan dan teknologi di masyarakat
secara berkelanjutan, terciptanya pengayaan sumber belajar dan/atau
pembelajaran serta pematangan sivitas akademika sebagai hasil
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dan teratasinya masalah
sosial dan rekomendasi kebijakan yang dapat dimanfaatkan oleh pemangku
kepentingan.

. Tersedianya metode dan instrumen yang dapat digunakan telah relevan,

akuntabel, dapat mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta
pencapaian kinerja hasil pengabdian kepada masyarakat.

Indikator Kinerja Tambahan Ketercapaian Standar Penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat

Indikator Kinerja Tambahan

Target Capaian

Persentase ketercapaian peserta peserta kegiatan
tetap mempraktekkan ilmu pengetahuan dan
teknologi yang diperolehnya

20 %

Persentase ketercapaian umpan balik bahan
pengayaan sumber belajar dari hasil pengembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi di masyarakat.

50 %
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8. Dokumen terkait Pelaksanaan Standar Penilaian Pengabdian kepada

Masyarakat

1.

Rencana strategis Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani

9. Referensi

1.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang pendidikan
tinggi.

Permenristekdikti RI Nomor 44 Tahun 2015, tentang standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

Permenristekdikti RI, No 62 Tahun 2016, tentang Sistem Penjamin Mutu
Pendidikan Tinggi
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STANDAR PELLAKSANA PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
SEKOLAH TINGGI TEKNIK ISKANDAR THANI

1. Rasional Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat

Untuk mencapai visi, misi, tujuan, dan sasaran Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani
maka diperlukan standar kompetensi lulusan sehingga dapat menghasilkan kualifikasi

kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, dan keterampilan.

2. Pihak yang bertanggung jawab untuk mencapai Standar Pelaksanaan
Pengabdian kepada Masyarakat
a. Pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani
b. Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)

c. Dosen dan Mahaiswa

3. Definisi Istilah
1. Standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal
kemampuan pelaksana untuk melaksanakan pengabdian kepada masyarakat.
2. Pengabdian Masyarakat: kegiatan sivitas akademika yang memanfaatkan ilmu
pengetahuan dan teknologi untuk memajukan kesejahteraan masyarakat dan

mencerdaskan kehidupan bangsa.

4. Pernyataan Isi Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat

1. Pimpinan Sekolah Tingi Teknik Iskandar Thani menetapkan kriteria minimal tentang
kemampuan pelaksana untuk melaksanakan pengabdian kepada masyarakat.

2. LPPM menetapkan kemampuan pelaksana untuk melaksanakan pengabdian kepada
masyarakat berdasarkan kualifikasi akademik dan hasil pengabdian kepada
masyarakat.

3. Pelaksana pengabdian kepada masyarakat wajib memiliki penguasaan metodologi
penerapan keilmuan yang sesuai dengan bidang keahlian, jenis kegiatan, serta tingkat
kerumitan dan kedalaman sasaran kegiatan.

4. Pelaksana pengabdian kepada masyarakat menetapkan kewenangan pelaksanaan

pengabdian kepada masyarakat.
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5. Strategi Pelaksanaan Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat

1. Pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani menyusun dokumen kriteria minimal
tentang kemampuan pelaksana untuk melaksanakan pengabdian kepada masyarakat.

2. LPPM memastikan kemampuan pelaksana pengabdian kepada masyarakat telah
memenuhi kualifikasi akademik dan hasil pengabdian kepada masyarakat.

3. Pelaksana pengabdian kepada masyarakat membekali diri dalam penguasaan
metodologi penerapan keilmuan yang sesuai dengan bidang keahlian, jenis kegiatan,
serta tingkat kerumitan dan kedalaman sasaran kegiatan.

4. Pelaksana pengabdian kepada masyarakat Menyusun kewenangan pelaksanaan

pengabdian kepada masyarakat.

6. Indikator Kinerja Utama Ketercapaian Standar Pelaksanaan Pengabdian

kepada Masyarakat

Indikator

1. Tersedianya dokumen kriteria minimal tentang kemampuan pelaksana untuk
melaksanakan pengabdian kepada masyarakat.

2. Meningkatnya kemampuan pelaksana pengabdian kepada masyarakat yang
memenuhi kualifikasi akademik dan hasil pengabdian kepada masyarakat.

3. Meningkatnya penguasaan metodologi penerapan keilmuan yang sesuai
dengan bidang keahlian, jenis kegiatan, serta tingkat kerumitan dan
kedalaman sasaran kegiatan oleh pelaksana pengabdian kepada masyarakat.

4. Terpenuhinya kewenangan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat
sesuai dengan kualifikasi akademik dan hasil pengabdian kepada

masyarakat.

7. Dokumen terkait Pelaksanaan Standar Pelaksanaan Pengabdian Kkepada
Masyarakat
1. Rencana strategis Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani

8. Referensi

15



. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang pendidikan
tinggi.

. Permenristekdikti RI Nomor 44 Tahun 2015, tentang standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

. Permenristekdikti RI, No 62 Tahun 2016, tentang Sistem Penjamin Mutu
Pendidikan Tinggi
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1.

STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
SEKOLAH TINGGI TEKNIK ISKANDAR THANI

Rasional Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada Masyarakat

Standar sarana dan prasarana PkM merupakan fasilitas perguruan tinggi yang

digunakan untuk memfasilitasi PkM paling sedikit terkait dengan bidang ilmu program

studi, proses pembelajaran, dan kegiatan PkM. Sarana dan prasarana PkM harus memenuhi

standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, dan keamanan peneliti,

masyarakat, dan lingkungan. Standar sarana dan prasarana PkM.

2.

Pihak yang bertanggung jawab untuk mencapai Standar Sarana dan
Prasarana Pengabdian kepada Masyarakat

Pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)

Dosen dan Mahasiswa

Definisi Istilah

Standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria
minimal tentang sarana dan prasarana yang diperlukan untuk menunjang proses
pengabdian kepada masyarakat dalam rangka memenuhi hasil pengabdian kepada
masyarakat.

Pengabdian Masyarakat: kegiatan sivitas akademika yang memanfaatkan ilmu
pengetahuan dan teknologi untuk memajukan kesejahteraan masyarakat dan

mencerdaskan kehidupan bangsa.

Pernyataan Isi Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada

Masyarakat

1. Pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani menetapkan kriteria minimal
tentang sarana dan prasarana yang diperlukan untuk menunjang proses pengabdian

kepada masyarakat.

2. Pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani bersama LPPM menyediakan

sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat untuk memfasilitasi
pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat terkait dengan penerapan bidang ilmu
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dari program studi yang dikelola oleh Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani dan
area sasaran kegiatan, proses pembelajaran dan kegiatan penelitian.

LPPM menetapkan standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat
yang sesuai dan memenuhi standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan,

kenyamanan, dan keamanan.

5. Strategi Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada

Masyarakat

1.

Impinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani menyusun dokumen kriteria
minimal tentang sarana dan prasarana yang diperlukan untuk menunjang proses
pengabdian kepada masyarakat.

Pimpinan Tinggi Teknik Iskandar Thani bersama LPPM mengupayakan
pengembangan sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat serta
memfasilitasi pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat dalam rangka
implementasi penerapan ilmu pengetahuan dan kegiatan penelitian.

LPPM memastikan bahwa sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat
telah memenuhi standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, dan

keamanan.

6. Indikator Kinerja Utama Ketercapaian Standar Sarana dan Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat

INDIKATOR

1. Tersedianya dokumen kriteria minimal tentang sarana dan prasarana yang
diperlukan untuk menunjang proses pengabdian kepada masyarakat.

2. Tersedianya sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat yang
mendukung pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat dan dalam rangka
implementasi penerapan ilmu pengetahuan dan kegiatan penelitian.

3. Tersedianya standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat
sesuai dengan standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan,

dan keamanan.

7. Dokumen terkait Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian

kepada Masyarakat
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1. Rencana strategis Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani

8. Referensi
1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang pendidikan
tinggi.
2. Permenristekdikti RI Nomor 44 Tahun 2015, tentang standar Nasional
Pendidikan Tinggi.
3. Permenristekdikti RI, No 62 Tahun 2016, tentang Sistem Penjamin Mutu
Pendidikan Tinggi
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STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
SEKOLAH TINGGI TEKNIK ISKANDAR THANI

1. Rasional Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Peningkatan kualitas dan mutu Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani memerlukan
komitmen pengelolanya, kemajuan kampus dan peningkatan kualitas memerlukan usaha
dan kerjasama segenap civitas akademika yang ada. Dokumen terkait mutu dalam standar
pengelolaan PkM ini yaitu standar perencanaan, standar pelaksanaan, standar

pengendalian, standar monitoring dan evaluasi, dan standar pelaporan kegiatan.

2. Pihak yang bertanggung jawab untuk mencapai Standar Pengelolaan
Pengabdian Kepada Masyarakat
a. Ketua Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani
b. Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)
c. Dosen dan Mahasiswa

3. Definisi Istilah

Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal
tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta
pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

1) Pengelolaan pengabdian kepada masyarakat adalah kegiatan mengelola proses
pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh unit kerja dalam
bentuk kelembagaan.

2) Kelembagaan adalah lembaga pengabdian kepada masyarakat, lembaga penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat, atau bentuk lain yang sejenis sesuai dengan
kebutuhan dan ketentuan perguruan tinggi.

3) Pengabdian Masyarakat: kegiatan sivitas akademika yang memanfaatkan ilmu
pengetahuan dan teknologi untuk memajukan kesejahteraan masyarakat dan

mencerdaskan kehidupan bangsa.
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4) Pernyataan Isi Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat

1.

Pimpinan Sekolah Teknik Iskandar Thani menetapkan kriteria minimal tentang
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta
pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

Pimpinan Sekolah Teknik Iskandar Thani menetapkan unit kerja dalam bentuk
kelembagaan yang bertugas untuk mengelola pengabdian kepada masyarakat
yaitu Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat yang disingkat
LPPM.

LPPM menetapkan proses perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan
dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dapat
terlaksana dengan baik dan berkesinambungan.

LPPM menyusun dan mengembangkan rencana program pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan rencana strategis pengabdian kepada masyarakat.
Pimpinan Sekolah Teknik Iskandar Thani menetapkan peraturan, panduan, dan
sistem penjaminan mutu internal kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

LPPM memfasilitasi pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat,
melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengabdian kepada
masyarakat dan melakukan diseminasi hasil pengabdian kepada masyarakat.
LPPM memfasilitasi peningkatan kemampuan pelaksana pengabdian kepada
masyarakat.

LPPM memberikan penghargaan kepada pelaksana pengabdian kepada
masyarakat yang berprestasi, mendayagunakan sarana dan prasarana pengabdian
kepada masyarakat pada lembaga lain melalui kerja sama, melakukan analisis
kebutuhan yang menyangkut jumlah, jenis, dan spesifikasi sarana dan prasarana
pengabdian kepada masyarakat serta menyusun laporan kegiatan pengabdian pada

masyarakat yang dikelolanya.

5. Strategi Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat

1. Pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani menyusun dokumen kriteria

minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan

evaluasi, serta pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

. Pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani menugaskan Lembaga Penelitian

dan Pengabdian kepada Masyarakat sebagai lembaga pengelola pengabdian

kepada masyarakat.
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. LPPM memiliki mekanisme yang terintegrasi dalam hal melakukan proses
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta
pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat agar dapat terlaksana dengan
baik dan berkesinambungan.

. LPPM memastikan bahwa rencana program pengabdian kepada masyarakat telah
sesuai dengan rencana strategis pengabdian kepada masyarakat.

. Pimpinan Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani menerbitkan Surat Keputusan
terkait peraturan, panduan, dan sistem penjaminan mutu internal kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.

. LPPM meningkatkan upaya memfasilitasi pelaksanaan kegiatan pengabdian
kepada masyarakat, melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
pengabdian kepada masyarakat dan melakukan diseminasi hasil pengabdian
kepada masyarakat.

. LPPM melakukan bimbingan teknis, lokakarya, workshop dalam rangka
meningkatkan kemampuan pelaksana pengabdian kepada masyarakat.

. LPPM menyediakan anggaran untuk penghargaan kepada pelaksana pengabdian
kepada masyarakat yang berprestasi, pengembangan sarana dan prasarana
pengabdian kepada masyarakat, peningkatan kerjasama dengan lembaga lain,
menyusun analisis kebutuhan jumlah, jenis, dan spesifikasi sarana dan prasarana
pengabdian kepada masyarakat serta membuat laporan kegiatan pengabdian pada

masyarakat yang dikelolanya.
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6. Indikator Kinerja Utama Ketercapaian Standar Pengelolaan

Pengabdian Kepada Masyarakat

Indikator Kinerja Utama

. Tersedianya dokumen kriteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan pengabdian
kepada masyarakat.

. Tersedianya mekanisme dan sistem yang terintegrasi dalam hal melakukan
proses perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi,
serta pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

. Adanya program pengabdian kepada masyarakat yang tertuang dalam rencana
strategis pengabdian kepada masyarakat.

. Adanya Surat Keputusan terkait peraturan, panduan, dan sistem penjaminan
mutu internal kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

. Meningkatkannya jumlah pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat, melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengabdian
kepada masyarakat dan terselenggaranya kegiatan diseminasi hasil
pengabdian kepada masyarakat.

. Terlaksananya kegiatan bimbingan teknis, lokakarya, workshop dalam rangka
meningkatkan kemampuan pelaksana pengabdian kepada masyarakat.

. Tersedianya anggaran untuk penghargaan kepada pelaksana pengabdian
kepada masyarakat yang berprestasi, pengembangan sarana dan prasarana
pengabdian kepada masyarakat, meningkatnya kerjasama dengan lembaga
lain, adanya analisis kebutuhan jumlah, jenis, dan spesifikasi sarana dan
prasarana pengabdian kepada masyarakat serta laporan kegiatan pengabdian

pada masyarakat yang dikelola.
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7. Dokumen terkait Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada

Masyarakat

1.

2.

Rencana strategis Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani

Dokumen monitoring dan evaluasi

8. Referensi

I.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
pendidikan tinggi.
Permenristekdikti RI Nomor 44 Tahun 2015, tentang standar Nasional
Pendidikan Tinggi.
Permenristekdikti RI, No 62 Tahun 2016, tentang Sistem Penjamin Mutu
Pendidikan Tinggi.
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STANDAR PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
SEKOLAH TINGGI TEKNIK ISKANDAR THANI

1. Rasional Standar Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar Nasional Pendidikan Tinggi Nomo4 3 Tahun 2020 mewajibkan perguruan tinggi

untuk menyediakan dana PkM internal. Perguruan tinggi dapat mengupayakan pendanaan PkM

yang bersumber dari pemerintah, kerja sama dengan lembaga lain di dalam maupun di luar

negeri, atau dana dari masyarakat.

2. Pihak yang bertanggung jawab untuk mencapai Standar Pembiayaan

Pengabdian Kepada Masyarakat
1) Ketua Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani
2) Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)

3. Definisi Istilah

1)

2)

3)

Standar pendanaan dan pembiayaan PkM merupakan kriteria minimal sumber dan
mekanisme pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat.

Pendanaan pengabdian kepada masyarakat adalah biaya yang digunakan untuk
perencanaan pengabdian kepada masyarakat, pelaksanaan pengabdian kepada
masyarakat, pengendalian pengabdian kepada masyarakat, pemantauan dan evaluasi
pengabdian kepada masyarakat, pelaporan hasil penelitian dan diseminasi hasil
pengabdian kepada masyarakat.

Dana pengelolaan pengabdian kepada masyarakat adalah biaya yang digunakan untuk
manajemen pengabdian kepada masyarakat yang terdiri atas seleksi proposal,
pemantauan dan evaluasi, pelaporan pengabdian kepada masyarakat, dan diseminasi
hasil pengabdian kepada masyarakat, peningkatan kapasitas pelaksana pengabdian

kepada masyarakat.

4. Pernyataan Isi Standar Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat

1) Pimpinan Sekolah Teknik Iskandar Thani menetapkan kriteria minimal tentang

sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat.
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2) Pimpinan Sekolah Teknik Iskandar Thani menyediakan dana pengabdian kepada

masyarakat internal dan dana pengelolaan pengabdian kepada masyarakat sesuai

dengan kemampuan keuangan yang dimiliki.

3) Pimpinan Sekolah Teknik Iskandar Thani menetapkan mekanisme sumber

pendanaan pengabdian kepada masyarakat yang bersumber dari pihak eksternal
seperti pemerintah daerah, kerja sama dengan lembaga lain di dalam maupun di luar

negeri, atau dana dari masyarakat.

4) LPPM menetapkan prosedur pengelolaan dana pengabdian kepada masyarakat baik

yang bersumber dari internal maupun eksternal Sekolah Teknik Iskandar Thani.

5. Strategi Pelaksanaan Standar Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat

1.

Pimpinan Sekolah Teknik Iskandar Thani bersama LPPM membuat dokumen kriteria
minimal tentang sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan pengabdian
kepada masyarakat.

Pimpinan Sekolah Teknik Iskandar Thani bersama LPPM menyusun anggaran dana
pengabdian kepada masyarakat, internal dan dana pengelolaan pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan kemampuan keuangan yang dimiliki.

Pimpinan Sekolah Teknik Iskandar Thani bersama LPPM menyusun dokumen
mekanisme sumber pendanaan pengabdian kepada masyarakat yang bersumber dari
pihak eksternal seperti pemerintah, kerja sama dengan lembaga lain di dalam maupun
di luar negeri, atau dana dari masyarakat.

LPPM menyusun dokumen prosedur standar pengelolaan dana pengabdian kepada
masyarakat baik yang bersumber dari internal maupun eksternal Sekolah Teknik

Iskandar Thani.
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6. Indikator Ketercapaian Standar Pembiayaan Pengabdian Kepada

Masyarakat

Indikator

2. Tersedianya anggaran dana pengabdian kepada masyarakat internal dan

3. Tersedianya dokumen mekanisme sumber pendanaan pengabdian kepada

4. Tersedianya dokumen prosedur standar pengelolaan dana pengabdian kepada

. Tersedianya dokumen yang memuat kriteria minimal tentang sumber dan

mekanisme pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat.

anggaran dana pengelolaan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan

kemampuan keuangan yang dimiliki.

masyarakat yang bersumber dari pihak eksternal seperti pemerintah, kerja
sama dengan lembaga lain di dalam maupun di luar negeri, atau dana dari

masyarakat.

masyarakat baik yang bersumber dari internal maupun eksternal Sekolah

Teknik Iskandar Thani.

7. Dokumen terkait Pelaksanaan Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat

1.
2.

Rencana strategis Sekolah Tinggi Teknik Iskandar Thani

Dokumen jumlah dan mekanisme perolehan dana
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